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( 5محضر اجتماع رقم )   

م، بمقر الجمعية    2025/  12/ 15الموافق  الأثنينإنه في تمام الساعة ) الخامسة ( مساءً من يوم 

 . ايح ملهوي التليديحيان روبرئاسة رئيس مجلس الإدارة الأستاذ / بالربوعة  

 جدول الأعمال: 

 م. 2026إعداد خطة البرامج لعام  .1

م ، والتقرير المالي المعد من قبل المراجع   2025اعتماد ميزان المراجعة للربع الرابع لعام  .2

 الداخلي.

 التوصيات  : 

وعرضها على مجلس   2026أقر المجلس تكليف إدارة الجمعية بإعداد خطة البرامج لعام  .1

 الإدارة لاعتمادها والرفع بها للمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

م ، وتم مناقشة التقرير المالي المعد من قبل  2025تم اعتماد ميزان المراجعة للربع الرابع لعام  .2

 المراجع الداخلي للجمعية.

 

      

 



                 50 

        2025/9/15   
 
 

(  4محضر اجتماع رقم )   

م ،بمقر الجمعية اجتمع أعضاء مجلس    5202/ 15/9الموافق    ثنينالأإنه في تمام الساعة الخامسة مساءً من يوم  

حيان رايح ملهوي التليدي الإدارة برئاسة رئيس مجلس الإدارة الأستاذ /    

 وذلك لمناقشة جدول الأعمال التالية : 

 مناقشة النقاط بالمحضر السابق.  •

 المراجع الداخلي. ، والتقرير المالي المعد من قبل  م    2025لعام    الثالثاعتماد ميزان المراجعة للربع   •

 وقد تم اتخاذ القرارات التالية:  - 

 .   أطلع المجلس على النقاط بالجلسة السابقة •

للربع   • المراجعة  ميزان  اعتماد  المراجع  م    2025لعام    الثالثتم  قبل  من  المعد  المالي  التقرير  مناقشة  وتم   ،

 الداخلي للجمعية. 
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          2025/06/15 
             
    محضر اجتماع مجلس الإدارة  

 

( 3محضر اجتماع رقم )   

 الجمعية ، بمقر م 5202/  6/ 51ق المواف الأحد( مساءً من يوم  الخامسةفي تمام الساعة ) إنه 

التليدي. حيان رايحالأستاذ /  مجلس الإدارةبرئاسة رئيس بالربوعة  و  

 جدول الأعمال: 

 . التقرير الربعي .1

 . ارات الجمعيةعق .2

 .الترشح للجمعية العمومية .3

 . 2025مشاريع الجمعية  .4

 . التوظيف .5

 . توكيل مدير الجمعية لمراجعة الجهات .6

 .م 2025لعام  الثانيالمراجعة للربع  ية اعتماد ميزان  .7

 التوصيات  :

 . م 2025لعام  الثانيالمراجعة للربع  يةاعتماد ميزان تم  . .1

 . الرفع لحرس الحدود بخصوص العقارات الواقعة في الحرم الحدودي .2

 .والإعلان عن ذلك  فتح باب الترشح للجمعية العمومية .3

 .كليف الموظفين بتخطيط المشاريع والرفع للجهات المانحة لطلب الدعم للمشاريعت  .4

قة المجلس  فديد الاحتياج الوظيفي في الجمعية واشعار المجلس بذلك ثم بعد مواحكليف مدير الجمعية بتت  .5

 . الاحتياج المطلوبحسب يتم التوظيف  

 . وغيرها (  -المحكمة  -) حرس الحدود والأهلية توكيل مدير الجمعية لمراجعة الجهات الحكومية   .6
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             2025/3/15 

 

 ( 2)محضر اجتماع رقم                                                               

 دارة لاالجمعية بالربوعة وبرئاسة رئيس مجلس ابمقر ، م 2025\3\15 الموافقالسبت مساء من يوم   ) الخامسة ( في تمام الساعة  هان

 التليدي رايح ملهوي  حيان ستاذ /لاا

 :عمالجدول الا 

 . اعتماد لوائح وسياسات الحوكمة الخاصة بالجمعية -1

 . نشطة للجمعية رفع طلب المنح السنوي للبرامج والا  -2
 . تفعيل دور المدير التنفيذي   -3

 م 2025المراجعة للربع الأول لعام  ية اعتماد ميزان  -4

  : التوصيات 

 . اعتماد لوائح وسياسات الحوكمة أقرالمجلس  -1
 . أقر المجلس بسرعة تخطيط ورفع مشاريع المنح السنوي للجمعية -2

 .أقر المجلس على ضرورة تفعيل دور المدير التنفيذي للجمعية  -3
 م  2025اعتماد ميزانية المراجعة للربع الأول لعام تم  -4

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 وتفضلوا بقبول وافرالاحترام والتقدير 

 رئيس الاجتماع:                                                                                ختم الجمعية       

 حيان رايح ملهوي التليدي  الاسم:                                                                                                 

 التوقيع:                                                                                                

 رئيس مجلس الادارة المنصب:                                                                                             
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 بسم الله الرحمن الرحيم  
 

افق  ه ـ 29/7/1446   التاريخ الأربعاء  اليوم   م 2025/ 29/1 المو

 م 2025لمجلس الإدارة للعام  ( 1)محضر الاجتماع 
  

 

 .الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

وذلك في مقر الجمعية، وقد  التنمية الاهلية بالربوعةلمجلس الإدارة في جمعية  ( الأول )ففي اليوم الموضح أعلاه عُقِدَ الاجتماع 

.م  30:7م وانتهى في الساعة   30:6بدأ الاجتماع في الساعة   

وناقش الأعضاء الحاضرون الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الاجتماع وأصدروا بشأنها عدد من القرارات، وذلك وفق  

 :التفصيل الآتي

 . 2025اعتماد الخطة السنوية للبرامج والميزانية المالية لعام   ❖

 البرامج المقترحة  

 (  الجامعية)المرحلة  رنامج سفراء التطوعب -

 (  الثانوية)المرحلة    برنامج بناء -

 برنامج أجيال ) المرحلة المتوسطة (- -

 برنامج التميز ) للمتفوقين والموهوبين ( -

 (  هتمام بالأسرة وتعزيز دور الفرد في أسرتهالا ملتقى الأسرة )   برنامج -

 تمكين ) الإسهام في خفض مستوى البطالة وتشجيع الأسر على العمل الحر (برنامج   -

 (في الحد الجنوبي بمركز الربوعة  والأهالي معايدة للمرابطينبهجة وطن )برنامج   -

برنااامج دهاادى تلى تعزيز الواي بااالمناااسااااااااااااابااات الوطنيااة والفعاااليااات الاجتماااعيااة من خلال تن ي   برنااامج واحااة الفعاااليااات ) -

 (فعاليات متنوعة ومبتكرة تواكب الأيام الوطنية والعالمية

 في الجمعيات مما يسه  في تطور ورقي الجمعيات ( للمتطوعين)تقامة لقاءات   ملتقى المتطوعينبرنامج   -

 (تقيات تعكس روح المجتمع وقيمهملهرجانات و وم  تقامة أنشطة) نويب الصيفي    معسكر -

 

 

 

-  
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واطلع على تفاصيل الخطة التفصيلية للبرامج والية    م2025للبرامج لعام المقترحة  السنويةالخطة  : ت  مناقشة ملخص -

 .التنفيذ المقترحة  

 عتماد . المقترحة للمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي للا  م 2025السنوية لعام   الخطةالموافقة على الرفع ب: القرار

 . وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، والحمد لله رب العالمين

 

 

 

 الأعضاء على اجتماع مجلس الادارة توقيعات 

 

 

 


